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Vedtatt i Vega kommunestyre 27.01.00




A. KOMMUNESTYRET

1. Valg oo sammmmensetning

Kommunestyret bestar av 19 medlemmer med varamedlemmer valgt for den
kommunale valgperiode pi 4 ar. Kommunestyret velger selv ordforer og varaordforer
for 4 ar.

2. Arbeidsform

Kommunestyret er det overordnede folkevalgte organ, og avgjor alle storre og viktige
saker sa fremt det ikke er lagt til andre faste utvalg, Ved siden av & veere
beslutningsorgan kan eventuelt ogsd kommunestyret holde interne arbeidsseminar og
temameoter- eller horingsseminar og kontaktmeter rettet mot publikum,

3. Forberedelse av saker

Administrasjonssjefen er etter kommuneloven ansvarlig for at saker som legges fram
til behandling for folkevalgt organ er forsvarlig utredet. Han/hun skal lage innstilling i
saker som utredes av administrasjonen, fram til forste behandling i et politisk organ.
Det betyr at det kan legges fram innstilling i saker som behandles i kommunestyrets
komiteer, dersom ikke komiteen bestemmer noe annet. Administrasjonen kan fremme
ny innstilling i saker som blir tilbakesendt ¢il administrasjonen.

Saker som utredes av administrasjonen sendes via ordforer for de gar til politiske
organer. Ordferer kan ogsd fremme egen innstilling hvis han/hun er uenig i
administrasjonssjefens innstilling. Det kreves ikke innstilling i saker som gjelder valg.

4, Innkalling og sakliste

Retningslinjene er fastsatt i kommunelovens § 32, Kommunestyret holder meter etter
oppsatt moteplan for hvert hel-/halvar og eller ndr ordforer finner det nodvendig, at
formannskapet vedtar det, eller 1/3 av medlemmene krever det,

Innkallingen skal inneholde opplysninger om tid og sted for meotet, spesifisert oppgave
over de saker som skal behandles og opplysning om hver saksdokumentene er lagt ut
til giennomsyn.

Innkallingen sendes skriftlig til mediemmer/varamedlemmer som skal delta i mstet.
Innkallingen skal kunngjores ved oppslag og giennom minst to av de mest leste aviser i
kommunen, som regel med en frist pa 6 dager, innkallingsdagen medregnet (forlenget
frist ved budsjettbehandling). Sammen med innkallingen skal ogsd saksframleggene
med nodvendige vedleggsdokumenter sendes ut til medlemmer/varamedlemmer og
media som gnsker disse tilsendt pa forhind

5. Forfall/varamedlemmer
Medlem som ikke kan mete pga. lovlig forfall ma uten opphold melde dette til ordforer

eller kommunens sentraladministrasjon og si fra om forfallsgrunnen. Varamedlem
kalles da inn etter reglene i kommunelovens § 16, nr 1.




6. Moterett /plikt

Folkevalgtes rett og plikt til & delta i motene fremgér av § 40 nr 1i kommuneloven.
Utenom de valgte medlemmer har administrasjonssjefen moterett med full tale og
forslagsrett. Denne retten kan ogsi administrasjonssjefen utove ved en av sine
underordnede hvis det finnes hensiktsmessig.

7. Vedtaksferhet

Retningslinjene er trukket opp i kommunelovens § 33. Som hovedregel er alle
folkevalgte organer vedtaksfore nir minst halvparten av alle medlemmene er til stede.
Ved konstituerende mote i kommunestyret kreves at minst 2/3 av medlemmene er til
stede.

8. Apne eller lukkede moter

Retningslinjene er fastlagt i kommunelovens § 31, Hovedregelen i kommuneloven er at
alle moter i kommunale organer i utgangspunktet holdes for apne dorer, og en mi ha
seerskilt hjemmel for unntak fra denne regel (K-lovens § 31 nr 1). Det md siledes fattes
scerskilt vedtak om & behandle saker for lukkede dorer med mindre det behandles
saker som direkte omfattes av taushetsplikt.

Eventuell debatt om en sak skal behandles dpent eller ikke skal forega for lukkede
dorer. Personalsaker skal alltid behandles for lukkede dorer. En viser for evrig til
kommunelovens § 31 nr 3 i denne forbindelse.

9. Ordskiftet

Ordforer/moteleder leser opp betegnelsen som saken har fatt pd innkallingen. Han/hun
redegjor for saken sa langt det finnes pakrevd. Er det gitt innstilling i saken leser
han/hun denne og gjor oppmerksom pa mulig dissens.

Moteleder gir s& ordet fritt og talerne far ordet i den rekkefolge de har meldt seg.
Talerne skal henvende seg til ordforer/moteleder. De skal holde seg til saken og ikke
uttale seg krenkende, eller lage uro som uttrykk for misnoye eller bifall.
Overtredelse av reglementets bestemmelser skal patales og ordforer/meoteleder gir
advarsel — om nedvendig to ganger, Retter vedkommende seg fortsatt ikke etter
reglementet, kan ordforer/meteleder frata han/henne ovdet i saken eller ved
avstemining la forsamlingen avgjore om vedkommende skal stenges ute fra resten av
mgoftet.

Hvis ordforer/meoteleder skal delta i ordskiftet med mer enn ganske korte innlegg, skal
ledelsen av forhandlingene overlates til varaordferer/nestleder, Kommunestyret kan
vedta at taletiden skal begrenses til et bestemt antall minutter for hvert innlegg.
Ovrdforer vil normait avgjore nir en sak er droftet ferdig, men ved ucnighet er det
kommunestyret som avgjor dette sporsmalet.

10. Forslag

Forslag kan ikke settes fram av andre enn kommunestyrets medlemmer,
administrasjonssjefen, eller saksbehandlerkomiteene. Forslaget skal leveres skriftlig til
metelederen og vere undertegnet av forslagsstilleren. Forslag i valg- og tilsettingssaker
kan gis muntlig. Det samme gjelder utsettelsesforsiag cller forslag om oversendelse av
saken til annet kommunalt ergan.




11. Avstemmingsregler

Retningslinjene stir i kommunelovens §§ 35, 36, 37 og 38.

Ordforer/meteleder sier fra nir saken tas opp til avstemming. Da er ordskiftet avsluttet
og nye forslag kan ikke lenger framsettes, Bare de medlemmer sem cr til stede i det
oyeblikk saken tas opp til avstemming har rett til & stemme. Alle har plikt til 4 stemine.
Ved valg kan det leveres blanke stemmesedler.

Valg skal i utgangspunktet holdes som flertallsvalg, men som forholdstallsvalg dersom

et medlem krever det (k-lovens § 35 nr 4). Forholdstallsvalg skal folge de regler som er

fastsatt i kommunelovens §§ 36 og 37. For ansettelser gjelder samme regler som ved

flertallsvalg, men det er ett unntak:

- stemmelikhet under valg avgjores ved loddtrekning

- stemmelikhet under ansettelser avgjores ved ordforer/meteleders dobbeltstemme.
Dette gjelder selv om det er skriftlig stemmegiving, og hvor moteleder i tilfelle mé
tilkjennegi sin stemmegiving,

Ved flertallsvalg og ansettelser kreves det i utgangspunktet minst halvparten av
stemmene for den som skal velges eller ansettes. Oppnir ingen kandidat s& mange
stemmer, foretas ny avstemming, og den er da valgt/ansatt som oppnér flest stemmer
ved andre gangs votering. Ved eventuell stemmelikhet folger foranstiende regler for
henholdsvis valg og ansettelse. Alle saker avgjores normalt ved alminnelig flertall.

For vedtak av skonomiplan og Arsbudsjett gjelder szerreglene som stér i k-lovens § 35
nr 2. Ved endelig avstemming skal det stemmes over forslaget til budsjett eller
okonomiplan som helhet. Hvis det foreligger flere forslag og ingen av disse fir flertall
ved forste avstemming, skal det holdes ny avstemming hvor det voteres alternativt
mellom de to forslagene som fikk flest stemmer under forste avstemmingsrunde.

For endelig avstemming i en sak kan forsamlingen vedta proveavstemming som ikke er
bindende. Ordforer/moteleder avgjer normalt voteringsmiten og rekkefolgen mellom

eventuelt flere forslag. Ved uenighet avgjores dette sporsméilet av kommunestyret.

12, Stemmematen

Avstemmingen kan iverksettes pa en av felgende méter:

a. Stilltiende godkjenning

b. Handsopprekning

c. Navneopprop (svarer ja eller nei)

d. Stemmesedler — brukes bare ved valg/ansettelser nir ett medlem krever det

13. Saker utenom saklisten /interpellasjoner

§ 34 nr 1 i kommuneloven sldr fast at det kan fattes vedtak i saker utenom saklisten i
alle kommunale organer sifremt ikke moteleder eller 1/3 av medlemmene gér mot det.
Videre er det i samme lovs § 34 nr 2 bestemt at ”Ethvert medlem kan rette
foresporsel(interpellasjon) til lederen i motet, ogsd om saker som ikke stdr pd
saklisten”. Regelen gjelder for alle kommunale organer, og og cn ser helst at slike
foresporsler om mulig meldes ordferer for motet for 4 kunne gi best mulig forberedte
svar.

14, Orden i motesalen




Ordforer/meteleder skal sorge for at det oppretthoeldes god orden i motesalen, Tilhorere
kan ikke fa forstyrre under mstet, og om nedvendig kan moteleder vise tilhorere som
forstyrrer fra motesalen,

15. Protokoliasjen av forhandlingene

Det skal fores metebok som angir metested- og tid, innkalling (tid og mate), fravaerende
medlemmer og motende varamedlemmer . Det skal ogsa bokfores om noen
fratrer/tiltrer under forhandlingene slik at moteboka skal gi en beskrivelse av hvem
som har deltatt i behandlingen av hver sak. For ovrig bokfores det som ma til for  vise
gangen i forhandlingene og at vedtakene er gjort etter riktig fremgangsméte. Sakene
skal bokfores i rekkefolge for kalenderiret og pa en slik méte at en kan se hva saken
gjelder. Under hver sak bokfores de forslagene som blir satt fram s fremt dette er
forslag som det blir gjort realitetsvotering over. Moteleder — eller ved uenighet —
kommunestyret, avgjor om det skal tillates protokolltilforsel.

Moteboka underskrives av moteleder og minst to andre medlemmer. Utskrift av

moteboka sendes samtlige medlemmer og varamedlemmer som var til stede i meotet,
samt de mediemmer som hadde forfall, Utskrift av moteboka kan ogsa legges ut hos
administrasjonen eller kunngjores pa annen mate som kommunestyret har bestemt.

B FORMANNSKAPET

1 Valg og sammensetning

Formannskapet velges etter fastsatte regler i kommunelovens § 8. Formannskapet
bestar av 5 medlemmer med varamediemmer valgt for den kommunale valgperioden pa
4 ar.,

2. Arbeidsform

Formannskapet er kommunens driftsstyre og felles srlovsorgan. Gjennom
kommunens delegasjonsreglement er det gitt en nermere beskrivelse av
formannskapets arbeids- og myndighetsomrade. Nar det gjelder arbeids- og moteform
gjelder de samme bestemmelser som for koemmunestyret (pkt A 2) si langt dette passer.

3 Forberedelse av saker

Her gjelder samme regler/bestemmelser som for kommunestyret sa langt det passer
(pkt A 3)

4 Innkalling og sakliste

Formannskapet holder sine meoter etter oppsatt meteplan for hvert hel/halvir og ellers
nar ordforer finner det pakrevd eller at 1/3 av medlemmene krever det,

Innkallingsfrist til metene settes til 4 dager, Motene kunngjores gjennom oppslag for
hvert mote,samt samlet kunngjering av den faste moteplana gjennom avisannonse.
Ordferer/leder kan beslutte at en sak tas opp til behandling ved fjernmete eller skriftlig
saksbehandling hvis det er helt pakrevd & fi avgjort saken for neste ordinzre meote cller
at det ellers ikke er tid til & fa innkalt til ekstraordinzert mote. Denne form for
saksbehandling skal bare benyttes unntaksvis.




For ovrig gjelder tilsvarende bestemmelser som for kommunestyret sd langt dette
passer (pkt A 4)

S5 Forfall /varamedlemmer
Bestemmelsene i pkt A 5 for kommunestyret far tilsvarende anvendelse

6 Moterett/plikt

Bestemmelsene i pkt A 6 for kommunestyret fir tilsvarende anvendelse

Lederne i kommunestyrets komiteer kan mote med alle rettigheter, unntatt
stemmerett, i begynnelsen av alle formannskapsmeter, ca, 2 timer. Formalet med disse
kontaktmotene er & utveksle informasjon og drofte saker av felles interesse.

7 Vedtaksferhet

Samme bestemmelser som for kommunestyret — pkt A 7 forste ledd.
Ved skriftlig saksbehandling og fjernmete viser en til gjeldende forskrift til
kommunelovens § 30 nr 2.

8 Apne/lukkede msoter

Bestemmelsene i kommunestyrets pkt A 8 far tilsvarende anvendelse.
Formannskapet kan av hensyn til den interne saksbehandling vedta 4 lukke motet hvis
saken skal sluttbehandles i overordnet organ (kommunestyret).

9 Ordskiftet

Bestemmelsene i kommunestyrets pkt A 9 far tilsvarende anvendelse si langt disse
passer

10 Forslag

Pkt A 10 i kommunestyret gis tilsvarende anvendelse med den endring at bare
formannskapet, ordforer og administrasjonssjef kan fremsette forslag,

11 Avstemmingsregler
Bestemmelsene i kommunestyrets pkt A 11 gjelder tilsvarende si langt disse passer.

12 Stemmeméte

Sa langt bestemmelsene i kommunestyrets pkt A 12 passer gis disse tilsvarende
anvendelse i formannskapet, dog slik at pkt c. Navneopprop utgar som voteringsmite.

13 Saker utenom saklisten /interpellasjoner
Bestemmelsene i kommunestyrets pkt A 13 gjelder tilsvarende si langt disse passer.




14 Orden i motesalen
Bestemmelsene i kommunestyrets pkt A 14 gjelder tilsvarende

15 Protokollasjon av forhandlingene

Bestemmelsene i kommunestyrets pkt A 15 far tilsvarende anvendelse med den
tilfoyelse at kommunestyret skal fa utskrift av formannskapets motebok som melding.

¢ KOMMUNESTYRETS KOMITEER

1. Valg og sammensetning

Det skal for hver valgperiode velges medlemmer {il kommunestyrets komiteer :
- Komite for oppvekst og miljo

- Iomite for helse- sosial og omsorg

- Komite for nzering og utvikling

Antall medlemmer i hver komite blir i hht valget av medlemmer til komiteene.
Medlemmene velges av og blant kommunestyrets medlemmer. Formannskapets
medlemmer kan ikke sitte i disse komiteene. Kommunestyret velger ogsi leder og
nestleder for hver komite.

2  Arbeidsform

Kommunestyrets komiteer skal opptre som utrednings-og innstillingsorgan for
kommunestyret. De er ikke i utgangspunktet tillagt vedtaksmyndighet.

Ordforer avgjor om saker skal gi direkte til komiteene eller om de skal utredes ferdig
av administrasjonen pa forhand for de forelegges formannskap/kommunestyret.

Det er primzrt saker av overordnet karakter som komiteene skal arbeide med.
Komiteene kan ogsa pa eget tiltak ta opp saker, Komiteene skal veere et av
kommunestyrets viktigste kontaktpunkter mot befolkningen. Komiteene velger selv
formen pa kontakten.

3. Arbeids- og ansvarsomride

Grovt sett vil komiteens arbeidsoppgaver fordele seg pa felgende omrider:

a) Komite for oppvekst — og miljo

- _skole og utdanning
- barnehager

- alment kulturarbeid
- miljosaker

b) Komite for helse- sosial og omsorg

- pleie/omsorg
- sosialtjenesten
- helsetjenesten




¢} Komite for neering og utvikling

- ngeringsvirksomhet

- kommunalteknikk

- kommunal eiendomsforvaltning

- samferdsel

- ijord-,skog-, odels- og konsesjonslovssaker innstiller komiteen til formannskapet
som gjor beslutning. I disse sakene har faglagene meote- og talerett.

- nxringsfondssaker behandles av naeringsstyret.

- Naringsstyret bestir av medlemmene i komite for ngering og utvikling og 3
medlemmer fra de 3 faglagene innen fiske og jordbrulk.

4. Koemitematene

Komiteene holder moter etter oppsatte moteplaner og ellers nir lederen finner det
pakrevet eller nir minst 1/3 av medlemmene krever det. Komiteene innkalles normalt
med 7 dagers varsel. Ordforer og administrasjonssjef samt den saksbehandler som
sistnevnte utpeker, har mote- og talerett i komiteene.

Komiteene kan fremme innstilling nar minst halvparten av medlemmene er til stede.
Yaramedlemmer innkalles nér det er meldt gyldig forfall etter samme regler som for

meote i kommunestyret.

5. Apnne/lukkede dorer

Motene er i utgangspunktet apne. Motene kan lukkes hvis lovverket eller andre
grunner gjor det nodvendig. I tilknytning til saksutredningen bor komiteene ha
kontaktmeter med befolkningen.

6. Saksutredningen

Det kan oppnevnes egen saksordforer for hver sak blant komitemedlemmene,
Komiteene skal gis nodvendig sekretaerhjelp av ledere for de respektive
virksomhetsomrader. Sekretaeren skal skaffe til veie relevant informasjon og bista med
dokumentutformingen

1. Fering av metebok

Komiteene skal fore motebok for motene sine, Den skal angi motested og —tid,
innkalling, fravaerende medlemmer og moetende varamedlemmer.

Ivis noen fratrer eller tiltrer under behandlingen skal ogsi det bokfores slik at det
klart fremgir av moteboka hvem som har deltatt i utredningen av hver enkelt sak.
Sakene bokfores i rekkefolge for kalenderaret i hver enkelt komite.

Etter motet tas utskrift av moteboka. Utskriften sendes samtlige medlemmer og
varamedlemmer som mette samt til ordforer og administrasjonssjef for videre framlegg
i kommunestyret,

8. Anmodning om ny behandling

1 folge kommunelovens § 23 nr 2 er administrasjonssjefen ansvarlig for at saker som
legges fram for folkevalgte organ for avgjorelse er forsvarlig utredet. Dette vil ogsé
gielde selv om saken er utredet av en politisk sammensatt saksbehandlerkomite.




Men i dette tilfelle vil ”forsvarlig utredet” forstas slik at det bare omfatter rettslige
tvilssporsmal. Hvis administrasjonssjefen mener det er rettslige mangler ved et forslag
til vedtak eller den saksforberedelse som har gitt forut for dette i komiteen, kan dette
patales av administrasjonssjefen, men han/hun har ingen rett til 4 endre innstillingen.

De moteprinsipper som er fastsatt i dette reglementet vil si langt det passer ogsa gjelde
for den ovrige motevirksomhet i folkevalgte organer i Vega kommune,

D Administrasjonsutvalget/partssammensatte utvalg

1._Valg og sammensetning

Administrasjonsutvalget er et partssammensatt utvalg opprettet i medhold av
kommunelovens § 25. Det vises for ovrig til § 13 i Hovedavtalen vedr administrative
ordninger for partssammensatte utvalg,mv godkjent av sentrale avtaleparter.

Utvalget er sammensatt av 5 representanter for kommunen/arbeidsgiver og 2
representanter for arbeidstakerorganisasjonene pa hhv. det kommunale og statlige
tariffornrade valgt av og blant de ansatte etter forholdstallsprinsippet. Kommunestyret
velger kommunens representanter som er personidentiske med de som samtidig velges
som medlemmer av formannskapet. Kommunestyret velger ogsa leder og nestleder
blant disse.For de ansatte gjelder vanlige valgbarhetsregler etter kommuneloven,
bortsett fra bostedskravet.

2. Arbeidsformen

Utvalget skal behandle saker som gjclder forholdet meliom arbeidsgiver og
arbeidstaker i kommunen. Rammen gjelder ansettelses-, lonns- og personalpolitikl i vid
forstand, men etter de retningslinjer som kommunestyret har fastsatt i vedtatte
delegasjonsreglement samt kommunens vedtatte reglement for tilsettinger, permisjoner,
omplassering og oppsigelser, mv.

Som en oppfslging av dette reglementet tas delegasjonsreglementet og alle svrige
reglementer som gar pa ansettelser, permisjoner, omplassering, oppsigelser osv opp til
en samlet behandling i kommunestyret tidligst mulig pA nyaret dr 2001 nar utredning
og avklaring av evt endret politisk styringsform foreligger.

3. Forberedelse av saker

Saksforberedelse skal skje etter de retningslinjer som er nevnt under pkt A 3 for
kommunestyret samt de vedtatte personalpolitiske retningslinjer i kommunen nevnt i
foranstiende pkt D 2.

4. Innkalling og sakliste

Samme bestemmelser som gjelder for formannskapet under pkt B 4 gis tilsvarende
anvendelse ogsa for aministrasjonsutvalget/partssammensatte utvalg, men fjernmeoter
og skriftlig saksbehandling kan ikke benyttes ved behandling av personalsake —jfr fskr

§3

5. Forfall /fvaramedlemmer




Bestemmelsene under pkt A 5 for kommunestyret gjelder tilsvarende
6. Moterett /plikt
Bestemmelsene under pkt A 6 for kommunestyret gjelder tilsvarende

7. Vedtaksforhet

Bestemmelsene under pkt B 7 for formannskapet gjelder s langt disse passer.

8. Apne/lukkede derer

Reglene i kommunelovens § 31 gjelder, hvor det er presisert under § 31 nr 3 siste
punktum at personalsaker alltid skal behandles for lukkede dorer. Av hensyn til den
interne saksbehandling kan utvalget ogsa vedta a lukke motet hvis saken skal
sluttbehandles i hoyere organ (formannskap/kommunestyret)

9. Ordskiftet

Bestemmelsene under pkt A 9 for kommunestyret far tilsvarende anvendelse sa langt
disse passer

10. Forslag

Bestemmelsene under pkt A 10 for kommunestyret gis tilsvarende anvendeclse, men
hvor utvalgets medlemmer, ordforer og administrasjonssjef har forslagsrett,

11 Avstemmingsregler

Bestemmelsene under pkt A 11 for kommunestyret gjelder sd langt disse passer, men
hvor det presiseres at det ved stemmelikhet i ansettelsessaker avgjores disse ved
moteleders dobbeltstemme. Likesd ma reglene om 2.gangs votering folges hvis ingen
kandidat oppndr minst halvparten av stemmene ved 1.votering under en ansettelsessak
hvor utvalget eventuelt har avgjerende beslutningsmyndighet.

12. Stemmeméiten

Bestemmelsene under pkt B 12 for formannskapet féir tilsvarende anvendelse

13. Saker utenom saklisten /interpellasjoner

Bestemmelsene under pkt A 13 for kommunestyret gjelder tilsvarende
14. Orden i motesalen

Bestemmelsene under pkt A 14 for kommunestyret gjelder tilsvarende

15. Protokollasjon av forhandlingene

Bestemmelsene under pkt A 15 for kommunestyret far tilsvarende anvendelse.




