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§ 1.  EIER                                                                     
 Barnehagen eies og drives av Vega kommune. 
 
§ 1.1 Rammer for driften 

Barnehagen drives i samsvar med «Lov om barnehager» - heretter Barnehageloven, 
forskrifter og retningslinjer fastsatt av Kunnskapsdepartementet, samt kommunale 
retningslinjer og planer. 

 
§ 2. FORVALTNING AV BARNEHAGEN  

Barnehagen i Vega kommune er underlagt kommunestyret. Administrativt er 
barnehagen underlagt kommunedirektøren. 

 
§ 3. VEDTEKTER OG FORMÅLSPARAGRAF. 
 Kommunestyret har vedtatt normalvedtekter for drift av barnehager, herunder 
 formålsparagraf jfr. § 1 i Barnehageloven:  

Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for                 
omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. 
Barnehagen skal bygge på grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og 
tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, 
nestekjærlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i 
ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene. 

            Barna skal få utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lære å ta vare på 
seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og 
ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.   
Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens 
egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og 
trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og 
likestilling og motarbeide alle former for diskriminering. 

 Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon, og bidra til å 
utjevne sosiale forskjeller. 

 
§ 4. LEDELSE 
 Det skal være en kvalifisert styrer for Vega barnehage.  
             
§ 4.1 Styrere og pedagogisk leder 
           Styreren for barnehagen er ansvarlig for den daglige ledelsen, både pedagogisk og 

administrativt. Styreren representerer barnehagens eier. Kompetansekrav til styrer 
og pedagogisk leder framgår av § 24 og 25 i barnehageloven, samt forskrift om 
pedagogisk bemanning til samme lovverk. 

 
§ 4.2    Foreldreråd 
            Det skal være et foreldreråd ved Vega barnehage. 
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Foreldrerådet i barnehagene består av alle foreldre/foresatte til alle barn i 
barnehagen J.fr. § 4 i Lov om barnehager. Foreldrerådet skal følge forskrift om 
barnehagens foreldreråd i Lov om barnehager. Foreldrerådet velger to foreldre- 

            representanter til samarbeidsutvalget for barnehagen. Styrer er sekretariat 
            for foreldrerådet. 
 
§ 4.3 Samarbeidsutvalg 
            Det opprettes et samarbeidsutvalg for barnehagen. Samarbeidsutvalget består av to 

foreldrerepresentanter, to ansatte representanter og en politisk valgt representant. 
Styrer er sekretariat for samarbeidsutvalget. 

             
§ 5. BEMANNING  

Grunnbemanningen for hver avdeling skal være 3 voksne pr. 18 barn, herav minst 1 
 kvalifisert barnehagelærer pr 14 barn.  Rundskriv F-04-11: Veileder om kravene til pedagogisk 
bemanning i barnehageloven med forskrifter (udir.no) 

 
§ 6. ÅPNINGSTIDER/BARNEHAGETILBUD. 
 
§ 6.1 Barnehagen i Vega kommune har åpent mandag – fredag.  
           Normalåpningstid er 07.30 - 16.30. Ved behov for åpningstid fra 07.15, tas  

dette opp med barnehagens styrer i forkant. 
I tilfeller der barn blir hentet etter barnehagens normale åpningstid, blir foresatte 
belastet med et beløp på kr. 300,- per barn så lenge det ikke foreligger annen avtale.  

 
§ 6.2 De kommunale barnehagene er alltid stengt lørdag, søndag, helligdager, offentlige 

fridager, julaften og nyttårsaften. 
            
§ 6.3 I mellomjula og i “den stille uke” (mandag, tirsdag full dag, og onsdag frem til klokken 

12) i påsken er barnehagen åpen med bemanning etter behov. 
 

§ 6.4 Barnehagetilbudet består av 
 Det gis tilbud om 3, 4 og 5 dagers plass i Vega barnehage.  
 
§ 6.6 Ferier 

Avdelingene kan bli slått sammen om sommeren, og evt. i jule- og påskeferiene for å 
kunne gjøre driftsmessige tilpasninger i barnehagen. Hensynet til barnets beste, altså 
at vi skal gjøre det som er best for barna etter FN sin barnekonvensjon, tilsier at barn 
på lik linje med voksne har rett på sammenhengende ferie.  

 
§ 6.7   Sammenhengende ferie for barna 

Det forutsettes at alle barn har ferie sammen med sine foreldre. Alle barn skal ha 4 
uker ferie i løpet av barnehageåret. Av disse skal 3 uker være sammenhengende i 
sommerhalvåret (fra uke 22-uke 33) også ved overgang 
barnehage/skole/skolefritidsordning (SFO). Foreldre som ønsker å splitte opp ferien i 
løpet av året, må søke om dette direkte til barnehagens styrer.  
 

§6.7.1 Foreldrene skal innen 1.april hvert år gi melding om når barna skal ha sommerferie.  

https://www.udir.no/regelverkstolkninger/barnehage/bemanning/Veileder-om-kravene-til-pedagogisk-bemanning-i-barnehageloven-med-forskrifter/#3.5-norm-for-pedagogisk-bemanning
https://www.udir.no/regelverkstolkninger/barnehage/bemanning/Veileder-om-kravene-til-pedagogisk-bemanning-i-barnehageloven-med-forskrifter/#3.5-norm-for-pedagogisk-bemanning
https://www.udir.no/regelverkstolkninger/barnehage/bemanning/Veileder-om-kravene-til-pedagogisk-bemanning-i-barnehageloven-med-forskrifter/#3.5-norm-for-pedagogisk-bemanning
https://www.udir.no/regelverkstolkninger/barnehage/bemanning/Veileder-om-kravene-til-pedagogisk-bemanning-i-barnehageloven-med-forskrifter/#3.5-norm-for-pedagogisk-bemanning
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På bakgrunn av denne informasjonen utarbeider styrer ferieliste for personalet og 
plan for sommerdrift av barnehagen 
 

 
§ 6.8   Planleggingsdager 

Barnehagen er stengt 5 dager i løpet av barnehageåret, disse dagene brukes av 
personalet til planlegging og kursing.  
Planleggingsdagene datofestes i barnehageruten og formidles til de foresatte i god tid 
før nytt barnehageår. 
 

§ 7. OPPTAKSRUTINER 
 
§ 7.1 Opptak til barnehageplass  
 Styrer saksbehandler og foretar opptak til ledige barnehageplasser. 

Opptaket gjøres i henhold til opptakskriteriene i § 7.3 i vedtektene for Vega 
barnehage.  
Søknader til barnehageplass gjøres på oppvekstportalen på Vega kommune sine 
hjemmesider 

             
           Anke på enkeltvedtak ved opptak behandles endelig av kommunedirektøren. 
 
§ 7.2 Før søknadsfristene går ut skal ppt, barnevernskontoret og helsesøster være                                                
          kontaktet m.h.t. barn med spesielle behov for barnehageplass. 
 Når et barn har fått plass i barnehage i Vega kommune, er det sikret plass fram til
 skolestart. 

 
Det er 3 måneders gjensidig oppsigelsestid. Oppsigelsen legges inn i 
oppvekstportalen. 

 
§ 7.3 Opptak foretas etter følgende kriterier:   

• Funksjonshemmede barn/ barn av kronisk syke eller funksjonshemmede foreldre. 
• Henvisning fra NAV/barnevern. 
• Barn som ønsker utvidet plass. 
• Barn med aleneforeldre har fortrinn. Med aleneforeldre menes der en av foreldrene 

bor alene sammen med sine barn jfr. Navs definisjon av aleneforeldre: Dersom 
samboere med særkullsbarn har levd sammen i 12 av de siste 18 måneder faller 
retten bort til å bli definert som aleneforeldre. 

• Barn med foreldre ansatt i Vega kommune. 
• Barn som har mangel på lekekamerater i nærheten. 
• Barn av flyktninger som kommunen bosetter. 

   
Vega barnehage har 2 hovedopptak i året. Søknadsfrist til ledige plasser settes til         
01.04. og 01.10. 

 
§ 8. FORELDREMØTER 
 Foreldremøter avholdes minst 2 ganger i året. 
 Personalet skal være til stede på disse møtene. 
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 Foreldresamtaler avholdes også minst 2 ganger i året. 
 
 
§ 9. TAUSHETSPLIKT 
 Medlemmer i samarbeidsutvalg, styre, arbeidsteam og barnehagens ansatte følger 
 gjeldende regler for taushetsplikt i Forvaltningslovens § 13. 
 
§ 10. BETALING. 

Vega kommunestyre fastsetter betalingssatsene. Det betales for 11 måneder i året, 
juli måned er betalingsfri. 

 
§ 10.1 Reduksjon av betaling p.g.a. sykdomsfravær 
           Det gis ikke reduksjon for sykdomsfravær under 2 uker. Fravær utover 2 uker må                       
            dokumenteres av lege. 
 
§ 10.2 Søskenmoderasjon 

For søsken gis det likt antall dager 50% søskenmoderasjon på den som har færrest 
dager. Søskenmoderasjon gis også hvis dagene ikke er sammenfallende. Da med 
søskenmoderasjon på det barnet som har færrest dager. 

 
§10.4 Fakturering   
           Barnehageplassen faktureres ut hver måned fra økonomikontoret. Samtidig 
           kreves det inn kostpenger. 
 
§10.5 Manglende betaling  
            Manglende betaling av barnehageplass utover to måneder er automatisk tap av     
          barnehageplass, med mindre betalingsordning er inngått med kommunen.  
 
§ 10.6 Redusert foreldrebetaling på økonomisk grunnlag og gratis kjernetid 

 Vega kommune behandler søknader om redusert foreldrebetaling etter de nasjonale 
reglene for inntektsgradert foreldrebetaling. 

            Det kan søkes om redusert betaling for barn i barnehage når familiens samlede  
           inntekter er under det beløpet som er besluttet nasjonalt. 

 For barn fra 2-5 år kan det også søkes om 20 timers gratis kjernetid når barnet bor i                                                          
husholdning med lav årsinntekt, etter beløp som er besluttet nasjonalt. Når det søkes 
om redusert foreldrebetaling, vil søknaden også gjelde gratis kjernetid. 
 

§ 11. HELSEKONTROLL AV BARN OG PERSONALE.  
 Før et barn begynner i barnehage, skal det legges fram erklæring om barnets helse. 

Jfr. Forskrift til Barnehageloven § 22.1. Det samme kan knyttes til personale som skal 
begynne i barnehagen. 

 
§ 11.1 Sykdomstilfeller o.l. 
 Barnehagens styrer avgjør om et barn - midlertidig p.g.a. sykdom - inntil 1 uke, ikke 
 kan være i barnehagen. Dette av hensyn til barnet selv eller de andre barna. 
 
§ 12. VEILEDNING/ ØVINGSOPPLÆRING 
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Barnehagen skal i perioder drive med veiledning av nytilsatte og kan i tillegg stilles til 
disposisjon for øvingsopplæring i den grad det etter styrerens vurdering er faglig 
forsvarlig. 

 
§ 13.    POLITIATTEST 
            Den som skal arbeide i barnehage må legge fram gyldig politiattest. Attesten 

skal vise om vedkommende er siktet, tiltalt eller dømt for seksuelle overgrep mot 
barn. Personer som er dømt for seksuelle overgrep mot barn, er utelukket fra arbeid i 
barnehager jfr. § 19. Lov om barnehager. 

 
§ 14. AREAL 
 Norm for arealutnytting settes til minimum 4 m2 netto leke- og oppholdsareal pr. 
 barn ved heldagsopphold for barn over 3 år. 

For barnehager med barn under 3 år, beregnes ca 1/3 større leke- og oppholdsplass 
pr. barn. 

 
§ 15. UNNTAK FRA VEDTEKTENES BESTEMMELSER 
 Formannskapet kan - når særlige grunner tilsier det - dispensere fra disse  

bestemmelser. Dette med unntak av det som er bestemt i henhold til lov og for-
skrifter. 


