Barnevernstjenesten Sgr-Helgeland
PROSJEKTLEDER

Fokus pa barn- respekt for alle

Barnevernstjenesten i de 5 Sgr-Helgeland kommunene: Vega, Vevelstad, Bindal, Semna og
Brenngy skal etableres som interkommunal barneverntjeneste etter vertskommunemodellen
fra august 2011. Vertskommune er Brgnngy kommune og arbeidssted er Radhuset i Branngy.
Tjenesten er organisert under virksomhetsomrade Helse og Velferd, Branngy kommune.

| forbindelse med etablering av interkommunalt barnevern har tjenesten mottatt midler fra
Fylkesmannen i Nordland til prosjektet: Samordning og samarbeid rundt risikoutsatte barn.

Til prosjektet sgkes; Prosjektleder 100 % stilling, et ars engasjement.

Prosjektets mal

Prosjektet har som mal & sikre at barn med sammensatte behov far den hjelp de trenger til rett
tid. Gjennom prosjektet sgkes det & utarbeide og utprgve en modell for samarbeid mellom
barneverstjenesten, kommunalt tjenesteapparat i deltakerkommunene og frivillige
organisasjoner. Ved utvikling av modell, vil elementene i organisasjonen, individ og
samfunnsniva analyseres. Dette innebzrer at samarbeid mellom barnevernstjenesten og ulike
instanser som yter tjenester til barn, videreutvikles.

Formelle krav
» Relevant 3-arig hgyskole innenfor samfunnsfag, sosialfag eller pedagogikk
« Spkere ma beherske norsk, skriftlig og muntlig
o Det forutsettes at sgker har fgrerkort for bil
« Det ma paregnes en del reising innen og utenfor samarbeidskommunene.
« Politiattest av nyere dato ma forevises far ansettelse

Vi gnsker at sgkere har

Kjennskap til kommunene pa Sgr-Helgeland og hjelpeapparatet..
Erfaring og kunnskap fra prosjektarbeid og -ledelse.

Evne til & arbeide selvstendig og skape og ta i bruk ny kunnskap.
Gode samarbeids- og kommunikasjonsevner.

Skikkethet, egnethet og god samarbeidsevne vektlegges

Det er en fordel med erfaring fra omrader som:
e Lov om barnevernstjenester
e Erdu samtidig omgjengelig, kan jobbe selvstendig, har god muntlig og skriftlig
fremstillingsevne og er vant til a ta i et tak, ja, da er du velkommen som sgker hos

0ss.Vi kan tilby
e Veiledning

e Riktig kandidat vil ha pavirkningsmuligheter i en organisasjon i utvikling

Nermere opplysninger om stillingen fas ved henvendelse til omradesjef Aud-Helene
Dragland,
tIf. 75 01 23 33 mob. 95 46 48 85. Epost: aud.h.dragland@bronnoy.kommune.no



For stillingen gjelder tilsetting og arbeidsvilkar ihht. lover, reglement og tariffavtaler,
herunder medlemsskap i pensjonsordningen.

Sek elektronisk via link pa denne siden (sgk pa jobben) eller hjemmesidene til kommunene
Branngy, Semna, Bindal, Vega og Vevelstad.
Sgknadsfrist: 03.03.12. Merk sgknaden 12/599.



